








Fréhlich sei das Mittagessen

,Letzter Freitag im Monat, 9:30 Uhr - das
Kichenteam vom Brutzelklub findet sich
im Familienzentrum in der Wietzeaue ein.
Ein frohliches Hallo, kurzer Austausch von
Neuigkeiten, dann kurze Besprechung und
Aufgabenteilung. Danach schwarmen die
Damen aus, um sich ihren Aufgaben zuzu-
wenden. Brunhilde, Karla, Anne und Gisela
nehmen am kleinen Tisch im Lebensraum
Platz und beginnen, das Gemuse zu schnip-
peln. In der Klche bereiten Doris und Katja
die Kochorgie vor. Ich - leidenschaftliche
Nichtkdéchin - habe die ,Drumherum-Auf-
gaben" tubernommen. Kaffeekochen fur das
Vorbereitungs-Team - schlieBlich soll es
ja auch ein wenig gemdutlich sein fur die K-
chenkulnstler, die daflr sorgen, dass punkt-
lich um 12 Uhr das Essen fur die 20 Senior’in-
nen auf dem schén gedeckten Tisch steht.
AnschlieBend packe ich meine Kasse und
die Teilnehmerlisten aus - wir finanzieren
uns selbst mit den 3,50€ Teilnahmege-
blhren pro Person. Dann trudeln Siegfried
und Atto ein, um den schwersten Teil der
Vorbereitung zu erledigen - Tische und
Stuhle in den groBen Raum tragen und
aufstellen, damit ich dann mit dem Einde-
cken und der Tischdeko beginnen kann.
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Kaffchen, kleiner Plausch mit den Damen,
dann steuern sie auf den Heizungsraum zu,
in dem die schweren Tische gelagert wer-
den - und - stoBen auf eine verschlosse-
ne Tur. Ach du meine Gute, da hat jemand
die Tur abgeschlossen und nicht dran
gedacht, dass wir in den Raum mussen!
Noch bin ich ganz ruhig, obwohl ich weiB,
dass unsere Ansprechpartnerin Frau Fricke
heute nicht im Hause ist. Ich suche in den
Blros nach méglichen Ansprechpartnern,
klopfe an die Turen der Gruppenraume
im Kindergarten und frage nach einem
Schlussel. Niemand hat einen Schluissel,
niemand kann mir helfen! Langsam bricht
bei mir Panik aus: 20 Senioren ohne Sitz-
platz zum Essen? Stehparty - unmég-
lich - das kénnen wir den Senioren nicht
zumuten. Essen mit nach Hause geben?
Wir bunkern zwar ein paar Vorratsdosen
fur Uberzahlige Mittagessen - aber fur 10
Leute reicht das nicht. Gemeinsam mit dem
Kichenteam und den Erzieher’innen groBe
Beratung ..

Viele Telefonate, um jemanden zu errei-
chen, der aufschlieBen kénnte - leider er-
folglos - alle scheinen unterwegs zu sein.

Ein schwerer Tisch steht vorn im Kinder-
garten, die Erzieher’innen bieten an, beim
Rubertragen zu helfen - aber selbst das
ware nur ein Tropfen auf den heiBen Stein,
er bietet nur Platz fur bestenfalls 6 Men-
schen ..und leider gibt es ein komplettes
Menl - eine Suppe ware einfacher aus-
zugeben.. alle Teilnehmer anrufen und
absagen? Was wird dann mit den fertigen
Essen? Eine kleine Gruppe von Menschen
sucht nach der Lésung, als mit einem Mal
eine Stimme ein fréhliches Hallo in
die Runde wirft: DER HAUSMEIS-
TER! Er hatte unseren Hilferuf auf
seiner Mailbox abgehért und sich
sofort auf den Weg gemacht!
Fréhlich sei das Mittagessen!*

- Elke Conrad

Steckriibeneintopf mit Gewalt

.Im Marz hatte sich die Truppe vom Brutzel-
klub fur einen Steckribeneintopf entschie-
den. Punktlich um 9:30 Uhr trafen die Da-
men des Kochteams zum Schnibbeln ein.
Die Steckrliben - zwei an der Zahl - sollten
als Erstes unters Messer, straubten und
wanden sich aber beharrlich. Alle Bemu-
hungen, die Kugeln zu zerschneiden oder
auch nur eine kleine Scheibe, ein kleines
Stick Schale abzuschneiden, schlugen
fehl. Niemand von den Damen hatte ge-
nug Kraft, die widerspenstigen Knollen zu
zerteilen! Verzweiflung machte sich breit,
Panik, dass das Essen gar nicht stattfinden
kénne.. aber.. ein Blick nach DrauBen ge-
nugte und die Problemléser leuchteten uns
in schonem Orange entgegen: Die Gartner
packten gerade ihr Werkzeug aus, um mit
der Arbeit zu beginnen! Also flink mit Brett,
Messer und den widerspenstigen Knollen
nach drauBen, ein paar erklarende Worte,
eine freundliche Bitte um Hilfe und schon
war die Schlacht gewonnen. Die Manner
hatten zwar auch kraftig zu sagen und zu
schneiden, aber als der Anfang gemacht
war, konnte das Schnibbel-Team endlich
zur Tat schreiten. Die Herren freuten sich
Uber Kaffee und Kekse als Belohnung und
natdrlich besonders Uber unseren Dank
und das groBe Lob fur ihre Hilfe."

- Elke Conrad

7,86

,In Gemeinschaft essen
macht einfach mehr Spaf? —
nur bei Rosenkohl hért die
Liebe auf — Elke Conrad




Jugendliche bei Caspo e. V.
Projekt Verantwortung

Bereits in 2018 nahmen wir am Projekt
Verantwortung* der IGS Isernhagen teil.
Hierbei sollen sich Schuler der 7. Klassen
eine soziale Einrichtung suchen, in der sie
zwei Stunden pro Woche mithelfen. Viele
wollten in den Kindergarten oder ins Al-
tersheim, aber auch bei uns meldeten sich
recht schnell etliche Schuler’innen fur die-
ses Projekt an. Nach den Erfahrungen des
Vorjahres (damals betreuten wir sechs,
zeitweilig sogar sieben Schuiler’innen) war
es uns wichtig, dieses Mal eine kleinere
Anzahl an nur einem Tag in der Woche zu
betreuen. Eigentlich hatten wir uns auf vier
Schuler’innen geeinigt - irgendwie hatte
es noch ein funfter geschafft, ins Projekt zu
kommen.

Aus den vorangegangenen Erfahrun-
gen hatten wir gelernt. Bestimmte immer
wieder kehrende Aufgaben und eigene
Verantwortungsbereiche fur die Jugend-
lichen hatten sich bewahrt. So konnten
sie eine gewisse Routine fur die an sie
gestellten Aufgaben entwickeln. Daruber
hinaus waren sie ins ganz normale Tages-
geschehen und ins Team integriert. Ihr Ein-
satz bei uns endete dann auch immer mit
der gemeinschaftlichen Pause. Besonders
wichtig hervorzuheben ist in diesem Zu-
sammenhang auch das generationsuber-
greifende Miteinanderarbeiten. Letztlich ist
man als Mitarbeitender immer auch auf die
anderen angewiesen, egal in welcher Rol-
le man sich gerade befindet. Immer wieder
mussten sich die Schiler’innen bestimmte
Ablaufe erklaren lassen oder auch mal eine
Korrektur ihrer Arbeit hinnehmen. Schén
war es aber auch, dass es manchmal die
Jugendlichen waren, die den Alteren etwas
aus ihrer Lebenswelt erklaren konnten.
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Eine interessante Beobachtung machten
wir im Laufe der Jahre bei unseren gemein-
samen Pausenzeiten. Meistens gibt es Kaf-
fee (fur die Jugendlichen Saft..), manchmal
Kuchen und wenigstens ein paar Kekse.
Tischmanieren wie gemeinsamer Beginn,
aufeinander Warten und RuUcksichtnah-
me (wenn acht Personen anwesend sind,
nimmt man sich in der Regel nicht funf
Stlcke Kuchen.) waren ebenso wie die
Kommunikationsfahigkeit mit Erwachse-
nen sehr unterschiedlich ausgepragt. Wir
haben die Jugendlichen u.a. dazu befragt,
ob bei ihnen zu Hause gemeinsam geges-
sen wird - und waren erschreckt Uber so
manche Antwort (ein 17-jahriger erzahlte
z.B. beinahe triumphierend, dass bei ihnen
zu Hause das letzte Mal an Weihnachten
zusammen gegessen wurde.., auch die El-
tern wirden nie zusammen essen, jeder
nahme sich einfach irgendetwas aus dem
KUhlschrank..). Schén zu sehen war aller-
dings, dass der familidare Zusammenhalt
bei unseren auslandischen Kindern noch
wesentlich héher war.

Praktikumsplatze, Zukunftstag und
Sozialstunden

Auch im vergangenen Jahr stellten wir

wieder einigen Schulern aus unterschiedli-
chen Schulformen und Klassenstufen Prak-
tikumsplatze zur Verfugung, auch bestand
die Moglichkeit, am Zukunftstag teilzuneh-
men. AuBerdem arbeiteten wir wie auch in
den Jahren zuvor mit der Jugendgerichts-
hilfe zusammen, die uns z.B. jugendliche
.Schulschwanzer* zuwies, die bei uns So-
zialstunden ableisten mussten. Auch hier
war es uns wichtig, die Jugendlichen be-
wusst mit in den ganz normalen Ablauf
unseres Sozialen Kaufhauses zu integrie-
ren und an soziales, gemeinnutziges und
ehrenamtliches Arbeiten heranzufihren.




Februar

Treffen des Papiergeflister-
teams mit Kaffee und Kuchen
und vielen guten Leseideen
far 2019 - insgesamt fanden
zwolf Papiergefluster in 2019
statt - in jedem Monat eines ..

Klausurtag Seniorenarbeit -
auch zusatzlich zum Brutzel-
klub fallen uns noch viele
tolle Sachen ein, die wir im
Bereich der Seniorenarbeit
anbieten kdnnten .. es ist al-
lerdings alles eine Sache der
Organisation und Finanzier-
barkeit.

GRATA - Beklebung - jetzt
sind unsere Beratungsburos
definitiv nicht mehr zu Uber-
sehen. Vielen Dank an Dirk
Arndt, der uns auch noch zu
spater Stunde, die Folien an-
brachte!

Januar

jahrsempfang - bei

stimmte nachdenklich.

Ladenfrihstick mit Neu-

gab’s nette Gemeinschaft
und Sekt - zeitgleich tagte
die AfD bei Hennies - das

Dienstbesprechung mit Vor-
stellung von GRATA - bei
Christina und Claudia koén-
nen nicht nur Klient'innen
Fragen loswerden, sondern
auch Mitarbeiter’innen.

Marz

Vorstellung von Caspo e.V.
beim Lions-Club Isernha-
gen-Burgwedel

Katja durfte die Arbeit von
Caspo eV beim Lions-Club
vortellen - es entstanden
wertvolle Kontakte und der
Lions - Club entschied sich,
Caspo e.V. mit einer groBzu-
gigen Spende zu unterstut-
zen. Herzlichen Dank!

Zukunftstag mit vier Kindern

GRATA Jubilaum - Seit drei
Jahren beraten wir Gefllch-
tete und Migranten - wir er-
innern uns gern an die tolle
Feier und danken besonders
Christina und Claudia fur die
Gestaltung und Ausrichtung
des schénen Festes!

Jahresriickblick 2019

Mai

April

Bekleidungsspende von C+B
Moden - Im April durften wir
eine Menge 1B - Ware und
Retouren von C+B Moden im
A2 Center abholen. Vielen
Dank.

Aktion zum Welttag des Bu-
ches - Abgesehen davon,
dass unser Antikbuchladen
.Abgestaubt" eine Woche
lang alle Blcher zum halben
Preis anbot, hatten wir uns
auch ein Wiurfelspiel ausge-
dacht, bei dem man Bucher
gewinnen konnte.

Prozente - Woche - wie im-  Der

Mitarbeiter-Info-Abend

Juni

Die Burgerstiftung Isernha-
gen Uberreichte uns bei ei-
nem Treffen 3.000 € - das ist
toll! Wir haben uns sehr tber
diese Wirdigung unserer
Arbeit gefreut. Danke!

mer konnten sich die Kund-
en Uber einer Prozentewo-
che zum ,Ladengeburtstag”
freuen.

MA-Grillen - die Mitarbei-
ter'innen trafen sich wieder
zum traditionellen ,Mitar-
beitergrillen* In diesem Zu-
sammenhang verabschiede-
ten wir auch Astrid, die von
Anfang an bei Caspo dabei
war. Wir danken nochmal fur
den Einsatz all die Jahre und
wunschen von Herzen alles
alles Gute fur einen neuen
Lebensabschnitt und neue
Einsatzgebiete!

ist auch schon beinahe eine
liebgewordene Tradition. Der
Vorstand informierte nicht
nur Uber die Zahlen des ver-
gangenen Jahres, sondern
auch Uber ein paar neue
Vereinsstrukturen.

Im Januar am Fruhsticks-
tisch besprochen - im Mai
bereits fertig. Unsere tolle
funktionale Minimitarbeiter-
kiche - wir bedanken uns
sehr herzlich bei Siegfried
und Alex fur etliche Sams-
tagseinsatze und bei Clau-
dia, unserer ,Tischlersozial-
arbeiterin®, fUr die kreativen
Lésungen auf wenig Raum.
lhr seid spitze - vielen Dank!




Juli

Nachdem wir lange an unse-
rer Satzung gearbeitet und
gefeilt haben, konnten wir
die Anderungen nun endlich
bei einem Notarstermin be-
schlieBen.

Schon in Vorbereitung auf
unsere neue Imagebroschi-
re hatten wir mal wieder ein
tolles Caspo Shooting mit Mi-
chael Miklas - jetzt haben wir
sooo viele tolle neue Fotos.
Wir freuen uns und bedanken
uns bei Michael Miklas!

Zur Verkleiderei mit Schnitt-
chen" schleppten wir alle
unsere im Ladenkeller auf-
bewahrten Raritaten in die
Begegnungsstatte  gegen-
Uber und hatten gemeinsam
einen riesen SpaB beim An-
probieren von Uber 80 tol-
len Kleidern, wovon etliche
bereits fur die Modenschau
beim Moorfest ausgewahlt
wurden.

August

Neben unserer Modenschau
waren wir auch mit einem
Stand beim Moorfest, dem
dreitagigen Stadtfest in Alt-
warmbuchen, vertreten.

September

Oktober

Start des neuen halbjahrigen
Verantwortungsprojektes -
hierzu mussen sich die 7.
Klassler der IGS eine Sozia-
le Einrichtung suchen, in der
sie zwei Stunden pro Woche
mithelfen. FUnf sind bei uns
gelandet.

Wir waren zum ,Tag des Eh-
renamtes® im Isernhagen-
hof eingeladen. Es war ein
kurzweiliger Abend, an dem
man viele Kontakte knUpfen
und intensivieren konnte.

Autrm Cody SK0e

Verleirung dos

Burperpeeisas
der Gemande
Ml Cody Srcee

§ baim
Fingericod Bufiel

A —

Der Kartoffelmarkt ist quasi
das Erntedankfest unserer
evangelischen Christopho-
rus - Kirche. Viele Kirchen-
mitglieder und andere Ak-
tive sorgen jahrlich fur ein
tolles Fest. Es beginnt im-
mer mit einem Gottesdienst,
wird vom Posaunenchor
und vielen anderen Aktio-
nen begleitet und auch wir
sind immer mit einem Kunst-
handwerkstand  vertreten.
Auch Lose kann man bei uns
kaufen und Kleinigkeiten aus
dem Sozialen Kaufhaus ge-
winnen.

i
November

Normalerweise verbringen
wir als Caspo-Vorstand ein
Wochenende  miteinander
um intensiv zu arbeiten. We-
genunserer hochschwangeren
Schriftfahrerin - verlegten wir
das Ganze an deren Wohnort
und beschrankten uns auf ei-
nen Klausurtag in Géttingen.
Wir haben viel geschafft und
hatten zudem einen schénen
Gemeinschaftstag.

Wir waren zur Weihnachts-
feier in der Unterkunft flr
Gefllchtete in der Seestras-
se eingeladen und verlebten
einen schénen Nachmittag
mit den Familien und den
Kolleg'innen des DRK. Im
Grata-Buro hangt nun ein
wunderschdner Kalender
den die Bewohner selbst ge-
staltet haben.

Zum diesjahrigen Thanksgi-
ving gab’s tolle Suppen eines
Caterers und ein grandioses
Fingefoodbuffet einschlieB-
lich Nachtisch. Das war ein
schéner bunter Abend mit
einem gegenseitigen ,Dank-
schénsagen‘.. eine gute
Tradition, die sicherlich im
nachsten Jahr wieder eine
Fortsetzung findet.

Im Laufe dieses Jahres hat
sich eine kleine ,Freizeit-
gruppe” gebildet, die u.a.
einen Besuch ins Kuchen-
museum organisierte. Nach
einem beinahe opulenten
Frihstick in der Schlossku-
che schloss sich eine zwei-
stindige gefuhrte ,Zeitreise"
in die Welt der Kichen an. Es
war toll!

Zu guter Letzt starteten wir
zum Ende des Jahres noch
ein neues Projekt - namlich
das Projekt Bastelwerkstatt.
Der Jahreszeit entsprechend
wurde es eine ,Winterwerk-
statt”. Alle Beteiligten konn-
ten sich an einem geselligen
Nachmittag kreativ ,austoben”

- ein herzliches Dankeschon
an die Organisatorinnen und
Helferinnen Laura, Claudia,

Carmen und Elke.

Dezember

Das letzte Event des Jahres
war - wie kann es anders
sein - unsere Teilnahme am
Weihnachtsmarkt in  Alt-
warmbuchen, wie gewohnt
mit einer Bude voller Kunst-
handwerk und der Moglichkeit
beim ,Loseziehen Kleinig-
keiten aus unserem sozialen
Kaufhaus zu gewinnen.
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Gemeinde Isernhagen - Sozialamt

Wir standen und stehen in regelmaBigem |

Kontak_t und Austausch mit den Mitarbeiter
und Mlt.arbeiter*innen des Sozialamtes Dig
ehgmallge Stelle flr Integration wurdé in-
zwischen i_n das Sozialamt integriert. Egal
op neu hinzugezogene GeﬂUchteté einé
emma“llg.e kostenloses ,Grundausstattun S-
paket_ fl_Jr den Haushalt bendtigen oder%b
zumglst Jugendliche Klienten ,Sozialdienste"
ableisten mussten - wir verstandigten uns in
der Regel auf dem ,kurzen Dienstweg" und

fanden zu gemeinsamen Lésungen.

Gemeinde Isernhagen - Ralf Henneberg
- Seniorenangelegenheiten

Ralf Henneberg von der Stelle fur Senioren-
angelegenheiten versorgte uns regelma-
Big mit Informationen rund um das Thema
_Seniorenangelegenheiten’, die wir bei
Veranstaltungen wie dem ,Brutzelklub®
gerne weitergaben.

{ Runder Tisch Integration

Am sogenannten

Helfernetzwerk

Bereits in 2018 startete unsere Be-
ratungsstelle GRATA gemeinsam mit
dem Helfernetzwerk das ,Koope-
rationsprojekt ,Wohnungssuche far
Migranten®. Inzwischen ist das Thema
\Wohnungssuche" zwar wieder in den
normalen Beratungskontext integriert,
es besteht aber dennoch weiterhin
ein enger Kontakt zum Helfernetzwerk
bzw. einigen ehrenamtlichen Betreu-
ern. Das Helfernetzwerk ist ebenso wie

,Runden Tisches", J

DRK - Seestrasse

Auch die Mitarbeiter‘inn
u_nterkunft Seestrasse g
TllSCh - Integration* Dar
wir mit den Mitarbej
len Austausch und
Dienstweg"
Bettwasche

wir auch Teil des bereits erwahnten

Kulturtresen

Neben monatlichen Musikveranstaltungen organisiert der
Kulturtresen Isernhagen das jahrlich stattfindende Moorfest
und den Weihnachtsmarkt in Altwarmbuchen. Das Moorfest
wurde auch in 2019 wieder von vielen ortsansassigen Ver-
einen und Verbanden gestaltet. Neben unserem Info- und
Verkaufsstand beteiligten wir uns wieder mit unserer mittler-
weile ,legendaren” Modenschau am Buhnenprogramm. Mit-
arbeiter‘innen und Kund‘innen konnten ,Model flr einen Tag*
sein und Raritaten aus dem Ladenkeller vorflihren. Auch beim

en der Flachtlings-
:shé')ren Zum ,runden
'uber hinaus pflegten
ter’innen einen kollegia-
konnten auf dem .Kurzen
auch mal auf die Schnelle mit
oder dhnlichem aushelfen,

.,.,Runden Tisch* hahmen
undung teil. Hjer treffen
lle Akteure, die in Isern-
ontakt mit Geflichteten

Weihnachtsmarkt, dessen Buden wir gemeinsam mit anderen
Aktiven aufbauten, hatten wir wie jedes Jahr eine kleine Weih-
nachtsbude. Die Prasenz am Ort ist uns weiterhin sehr wichtig
und wir freuen uns immer wieder, mit Altwarmbuchenern ins
Gesprach zu kommen - die meisten kennen uns schon, doch
kann man auch immer wieder neue Kontakte kntpfen.

wir seit seiner Gr
sich regelmaBig a

hagen direkten K
haben.

Gemeindeblcherei

Wie auch in den Jahren zuvor boten wir Bu-
cher, die in den letzten drei Jahren erschienen
sind, zunachst der Gemeindeblcherei gunstig
zum Kauf an. Nach wie vor finden wir es er-
staunlich, wie viele brandaktuelle Blicher bei
uns im Laden abgegeben werden, die wir
weitergeben konnten. Jedenfalls konnte auf
diese Weise das Budget der Blicherei etwas
geschont und mehr Blcher angeschafft wer-
den und wir hatten eine zuverlassige Abneh-
merin fur einen Teil unserer Bucher.

Ortsrat

Caritas — Familienzentrum

St. Margarete

Der Ortsrat zeigte auch im vergangenen Jahr
reges Interesse an unserer Arbeit — auch er-

hielten wir fir unsere Vereinsarbeit eine
groBzugige Spende. AuBerdem unterhalt
der Ortsrat einen Bucherschrank im Zent-
rum von AltwarmbuUlchen, den wir auch in
2019 regelmaBigen mit Blchern bestuckt te

Neben der taglichen Kinderbetc\j':\sju;\ﬁ
in der K'mdertagesstét’_ce stehtMar o
milienzentrum der Caritas St.en uﬁd >
i n Grupp
auch vielen anderen N
i eit sehr O
auch der Semorenarb L s o e

enuber. Wir freuen uns.

: cgelmaBig ein-
im letzten Jahr wieder reg o freundli-

haben.

) .1 Monat in den sch'c'_me . i
e m?Qéumen unseren Mittagstisch far )
ol n durften.

Senioren durchfahre



IGS - Isernhagen
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In 2019 haben insgesamt zwolf Jugendliche tiber
164 sogenannte Sozialstunden bei uns abgear-
——————

Verschiedene Schulen

Im vergangenen Jahr absolvierten _insge_samt
zwei SchUler*innenihreSchulpr'akt]ka belunzi
Sie kamen aus der Pestalozzi Stiftung un

aus dem Stephansstift in I—!annover. Net;gn
der Betreuung der Schuler’innen led.Sc a-
ler gab es in der Regel al{ch poch ein bls"zf\;ver:
Gesprache mit den zustandigen Lehr!(ra eh
bzw. Betreuer‘innen und es mussten je an\)c

Schulform unterschiedliche Abschlussze:
urteilungen erstellt werden. Auch am rl:\t
kunftstag im April 2019 na_hmen msgehsal !
vier Kinder aus drei verschleder\en sc t_Ji

teil und konnten auf dies.e Weise Einblicke
in die Arbeit eines Sozialen Kaufhauses

mit den Kin-
d manchmal

ehr gefreut.

Jugendhilfestation Burgwedel

beitet. In den meisten Fallen gelang es uns recht
gut, sie - oftmals noch Schiiler - ins Team Zu in-
tegrieren und fir die Arbeit zu motivieren. Wer
etwas langer bei uns war, wurde auch mal in das
eine oder andere Gesprach verwickelt und durch
manchmal sehr offene und herausfordernde Fra-

gen unserer Ehrenamtlichen ein wenig ins Nach-
denken gebracht.

Bewahrungshilfe

Wegen kleinerer Delikte wie z.B. Wwiederhol-
tes,Schwarzfahren* Wwerden haufig Geldstra-
fen 9der das Ableisten von Sozialstunden
verhangt. Sowohl von der Bewahrungshilfe
Hannover als auch aus anderen Landkreisen
wurden uns in 2019 in diesem Rahmen dreij
Personen zy

_ gewiesen, die insgesamt 104
Sozialstunden bei uns ableisteten,

Christophoruskirche Altwarmbiichen

Der Christophoruskirche in Altwarmbiichen sind wir seit jeher ver-
bunden. Schon bei der Eréffnung unseres Ladens waren Vertreter
der Kirche dabei. Die Legende vom Heiligen Christophorus, dem Na-
mensgeber der Kirche, wird erzahlt, dass er Menschen durch einen
reiBenden Fluss trug und eines Tages auch Christus persénlich von
ihm hinlibergetragen wurde. Die Aussage der Legende passt zu uns
und unserem Wunsch zu helfen, wo Hilfe nétig ist. Am jahrlichen Kar-
toffelmarkt - dem Fest zum Erntedank - nahmen wir selbstverstand-
lich auch wieder mit einem Info- und Verkaufsstand teil.

¢ Wohnungslose€

gelbsthilfe fa

am
rer ehl’en
monatlich ZUm\N?J
und manchmat @

abzugeben '

d ahnliches

In 2019 haben uns ganz vie
Finanzen unterstiitzt. Ab

le Menschen mit Rat und Tat, aber auch mit
Kosten zu 90 % vom Land

ggsehen von unserer Beratungsstelle, deren
Nled_ersachsen getragen werden, ist der aller-

angewiesen sein,

Neben vielen Privatspenden er
rtsrat Altwarmbuchen, der B

hielten wir finanzielle Unterstiitzung vom
Club Isernhagen - Burgwedel.

urgerstiftung Isernhagen sowie dem Lions
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ma Gobasil unsere Jahresberichte, die Web-
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Der Ausblick

Dauerbrenner sind auch in 2020 wieder
die Themen Professionalisierung sowie
Finanzierungs- und Spendenkonzep-
te. Diese Themen sind umfangreich und
kompliziert und neben all den anderen
alltaglichen Dingen rund um Caspo e.V.
oftmals schwierig unterzubringen. Die
Bereiche der Sozialen Arbeit und auch
der Organisation und Verwaltung sind
schon langst nicht mehr Uberwiegend
ehrenamtlich leistbar. Grundsatzlich stre-
ben wir eine dauerhafte Forderung unse-
rer Projekte an und arbeiten auch schon
langer an der ErschlieBung derartiger
Férdermoéglichkeiten. Das gqilt auch fur
das Projekt GRATA - es ware schén, wenn
uns eine Verstetigung der Integrations-
beratungsstelle gelingen wiurde, so dass
wir nicht von einer jahrlichen Projektfi-
nanzierung abhangig sind.

Vieles hatten wir bereits in 2019 fur 2020
geplant, z.B. unser 10jahriges Caspo -
Jubildum, das nun coronabedingt leider
ausfallen musste. Auch viele unserer an-
deren Aktivitaten, deren weitere Verfesti-
gung wir fur 2020 geplant hatten, liegen
momentan auf Eis.

Wir legen diesem Jahresbericht noch ei-
nen kleinen ,Coronasonderbericht® bei,
der ein wenig das Leben von Caspo und
Corona beschreibt.

Trotz allem sind wir guter Dinge und freu-
en uns Uber die vielen Menschen, die uns
nahe stehen und unsere Arbeit mittragen,
die mit Rat und Tat und mit praktischer
und finanzieller Unterstitzung dabei. Wir
sind sicher, dass wir so auch wieder und
trotz Corona Uber ein buntes 2020 be-
richten kénnen!

NEHMEN UND GEBEN

Was wir gerne geben:

Einkaufsmoglichkeiten flr den kleinen
Geldbeutel oder fur 2. hand-Liebhaber

in unserer Sozialen Boutique und unserem
Antikbuchladen

Kultur- und generationsiibergreifende
Begegnung, Gemeinschaft und sinnvolle
Beschaftigung

Sozialarbeit und Unterstttzung fur
jugendliche Straftater /,Schulschwanzer*
in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfestation

Integrationsberatung

flr ein gutes Ankommen von Geflichteten und
Migranten und ein gutes Miteinander mit schon
lange hier Beheimateten

Fairtradeprodukte und Kunsthandwerk
zU angemessenen Preisen

ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter,
die mit viel Liebe, Leidenschaft und
visionarer Energie Caspo e.V. unterstitzen

kulturelle Veranstaltungen
in unserem Antikbuchladen

viele unterschiedliche Aktionen [
zur Starkung der Gemeinschaft (z. B. Mittags-
tisch flr Senioren, Basteln flr Kinder und
Erwachsene, Teilnahme an Veranstaltungen
und Markten in der Region.) \

Evangelische Bank Kassel

: 5206 0410
BIC. GENODERygy 0 002134

Was wir gerne nehmen:

Sachspenden - gut erhaltene Kleidung,
Hausrat, Geschirr, Kleinstmoébel, Blcher,
Spiele nehmen wir gerne an und geben
sie kostengunstig weiter.

Zeitspenden - werden Sie Teil unseres
bunten und mittlerweile fast 50-kopfigen
Teams und engagieren Sie sich flr einen
guten Zweck. Wir finden fur jeden eine
passende Aufgabe.

Geldspenden - Caspo e.V.

arbeitet spendenbasiert. Unterstltzen
Sie uns finanziell durch regelmaBige
oder einmalige Spenden.

Ab 50 € gibt es selbstverstandlich eine
Spendenbescheinigung.
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KONTAKT

m o o

Caspoe.V.

caspo-ev.de

info@caspo-ev.de

Soziales Kaufhaus: 0511 54307261

Grata (Beratung nach telefonischer Termin-
absprache) : 01577-1316690 / 0178-8712481

An der Riehe 33

309016 Isernhagen

Offnungszeiten des Sozialen Kaufhauses

Mo-Fr. 9:30 - 13:00 / Sa 9:30 — 13:00




